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Primaria orasului Videle

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotarare privind: Aprobarea Planului de selectie - Componenta
Initiala pentru selectia a 3 administratori ai SC URBAN Videle SRL, a Scrisorii de
asteptari privind administrarea si conducerea SC URBAN Videle SRL pentru
perioada 2026 -2029, precum si a Indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari ai societatii.

Avand in vedere:

e Luand in considerare faptul ca prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor nr.
211/13.11.2025 s-a aprobat declansarea Procedurii de selectie a administratorilor
Societatii URBAN VIDELE S.R.L. si prin H.C.L. nr. 209/13.11.2025 privind
infiintarea si constituirca Comisiei de selectie si nominalizare, in conformitate cu
legislatia privind guvernanta corporativa, s-a aprobat ca selectia sa se efectueze de catre
o Comisie de selectie si nominalizare constituita conform prevederilor art. 49, alin. (3),
ale carei atributii principale sunt prevazute la art. 479, alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, comisie de selectie din care face parte un expert independent specializat in
recrutarea resurselor umane.

o Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea administratorilor potrivit standardelor de guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta
corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

o Planul de selectie este astfel intocmit incat Procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

e Scrisoarea de asteptari reprezinta un document de lucru care stabileste performantele
asteptate de la organele de administrare si de conducere si politica asociatului unic
privind administrarea si conducerea S.C. Urban Videle S.R.L.

e In conformitate cu prevederile Anexei 1b la normele metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, scrisoarea de asteptari face
parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de selectic a membrilor
consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din componenta initiala a planului
de selectie. Scrisoarea de asteptari cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau
la baza stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta, fiind



fundamentata pe baza strategiei guvernamentale in sectorul in care actioneaza
intreprinderea publica, precum si a politicilor fiscal-bugetare.

e Astfel. aceasta contine o sinteza a obiectivelor financiare si nonfinanciare ale societatii,
stabilite de catre autoritatea publica tutelara, descriind rezultatele generale preconizate,
cu indicarea unor valori orientative, care sunt recomandate organelor de administrare si
recomanda o serie de indicatori de performanta pentru intreprinderea publica.

Fata de cele mai sus mentionate si atributiile ce revin Consiliului Local al orasului
Videle, propun aprobarea Planului de selectie - Componenta Initiala pentru selectia a 3
administratori ai SC URBAN Videle SRL, a Scrisorii de asteptari privind
administrarea si conducerea SC URBAN Videle SRL pentru perioada 2026 -2029,
precum si a Indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari ai societatii.

PRIMAR
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Privind: ,,Aprobarea Planului de selectie - Componenta Initiala pentru selectia a 3 administratori

ai SC URBAN Videle SRL, a Scrisorii de asteptari privind administrarea si conducerea SC URBAN
Videle SRL pentru perioada 2026 - 2029, precum si a Indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari ai societatii.

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE JUDETUL TELEORMAN
- INTRUNIT IN SEDINTA ORDINARA —

Avand in vedere:
Referatul de aprobare nr. 191%0 /18.08.2026 al Primarului orasului Videle;
Raportul de specialitate nr. { ;"5{ /18.08.2026 al Comp. Oficiul juridic din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului orasului Videle; -
Avizul Comisiilor de Specialitate ale Consiliului Local al orasului Videle;
Prevederile Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. 109/201 1 privind
Guvernanta corporativa a institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul de selectie - Componenta Initiala pentru selectia a 3 administratori ai SC URBAN
Videle SRL, conform Anexei nr. 1 la prezenta si care face parte integranta din aceasta.

Art.2. Se aproba Scrisoarea de asteptari privind administrarea si conducerea SC URBAN Videle SRL pentru
perioada 2026 — 2029, conform Anexei nr. 2 la prezenta si care face parte integranta din aceasta.

Art.3. Se aproba Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ai SC URBAN Videle SRL, conform
Anexei nr.3 la prezenta si care face parte integranta din aceasta

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se insircineazi Primarul orasului Videle si
Serviciul Economic, Piata si Administrativ, din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului Videle.
ArtS. Prin grija secretarului general al orasului Videle, prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei
Prefectului Judetului Teleorman pentru verificarea legalitatii, precum si oricarei persoane sau institutii

interesate.
{
INITIATOR PROIECT AVIZAT PENTRU LEGALITATE
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
CORNEL GOGAN IVAN CORINA NICOLETA
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RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de hotarare privind: Aprobarea Planului de selectie - Componenta
Initiala pentru selectia a 3 administratori ai SC URBAN Videle SRL, a Scrisorii de
asteptari privind administrarea si conducerea SC URBAN Videle SRL pentru
perioada 2026 -2029, precum si a Indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari ai societatii.

Avand in vedere:
Prevederile Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. 109/2011 privind
Guvernanta corporativa a institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Prevederile H.G. nr. 639/2023pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
Prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Prevederile Legii nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile si completdrile
ulterioare;
Luand in considerare faptul ca prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor nr.
211/13.11.2025 s-a aprobat declansarea Procedurii de selectie a administratorilor Societatii
URBAN VIDELE S.R.L. si prin H.C.L. nr. 209/13.11.2025 privind infiintarea si
constituireca Comisiei de selectie si nominalizare, in conformitate cu legislatia privind
guvernanta corporativa, s-a aprobat ca selectia sa se efectueze de catre o Comisie de
selectie si nominalizare constituita conform prevederilor art. 49, alin. (3), ale carei atributii
principale sunt prevazute la art. 49, alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, comisie de
selectie din care face parte un expert independent specializat in recrutarea resurselor umane.
Procedura de selectiec se efectuecaza cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea administratorilor potrivit standardelor de guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta
corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.
Planul de selectie este astfel intocmit incat Procedura de recrutare si selectie sa se realizeze
cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.



Scrisoarea de asteptari reprezinta un document de lucru care stabileste performantele
asteptate de la organele de administrare si de conducere si politica asociatului unic privind
administrarea si conducerea S.C. Urban Videle S.R.L.

In conformitate cu prevederile Anexei 1b la normele metodologice de aplicare a Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, scrisoarea de asteptari face parte din setul de
documente obligatorii cu care incepe procesul de selectie a membrilor consiliului pentru
intreprinderile publice si este parte din componenta initiala a planului de selectie.
Scrisoarea de asteptari cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza stabilirii
criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta, fiind fundamentata pe
baza strategici guvernamentale in sectorul in care actioneaza intreprinderea publica, precum
si a politicilor fiscal-bugetare.

Astfel, aceasta contine o sinteza a obiectivelor financiare si nonfinanciare ale societatii,
stabilite de catre autoritatea publica tutelara, descriind rezultatele generale preconizate, cu
indicarca unor valori orientative, care sunt recomandate organclor de administrare si
recomanda o seric de indicatori de performanta pentru intreprinderea publica.

Fata de cele mai sus mentionate, am intocmit prezentul raport prin care propun

aprobarea Planului de selectie - Componenta Initiala pentru selectia a 3 administratori ai
SC URBAN Videle SRL, a Scrisorii de asteptari privind administrarea si conducerea SC
URBAN Videle SRL pentru perioada 2026 -2029, precum si a Indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari ai societatii.

Oficiul juridic
Tu}grache Bogdan Stefan



